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Telki Zéldmané Ovoda Munkaterve 2025/2026

1. Azintézmény m(kodésének a rendje

Jogszabalyi hattér

- 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 1997. ¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 18/2024 (IV.4.) szamu beliigyminiszteri rendelet a pedagoégusok teljesitményértékelésérol

- 401/2023 (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok ¢letpalyajarol szolo 2023. évi LIIL
torvény végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol
-229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
- 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus - tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai - szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokban valo
kozremiikodes feltételeirdl

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Intézményi dokumentumok

Az Intézmény Alapité Okirata; A Telki Z6ldmano Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;
A Telki Zoldmané Ovoda Pedagodgiai Programja; A Telki Z6ldmané Ovoda Hézirendje;

A Telki Zoldmané Ovoda Kozéptava Tovabbképzési Programja

Egyéb dokumentumok:

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.; Orszagos pedagogiai-szakmai

ellendrzés; Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
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Az intézmény munkaterve a nevelOtestiilettel kdzdsen, a nevelési-és oktatasi intézmények
mitkddésére vonatkozd jogszabalyi hattér, és egyéb szabalyozok alapjan, illetve a vezetdi

palyazat figyelembevételével késziilt.

2. Azintézmény adatai

Altalanos adatok
, , TELKI
AZ INTEZMENY NEVE: ZOLDMANO OVODA
Székhely cime: 2089 Telki, Harangvirag utca 3.
Telefonszam: 6vodatitkar: 06 26 920-814, igazgatd: 06 26 920-815
Email-cim: ovodatitkar@telki.hu ; ovoda@telki.hu

Tagintézmény neve:

Telki Z6ldmano Ovoda Tengelice Tagintézmény

Tagintézmény cime:

2089 Telki, Tengelice utca 3.

Tagintézmény telefonszama:

06 26 920-824

Az intézmény vezetése

Igazgato Varga Katalin
IgazgatOhelyettes Herczeg Edit Krisztina
Tagintézmény-igazgato Kondorosy Agnes
Munkak6zdsség-vezetd Toth Attilané

Munkak6z6sség-vezetd Svercsokné Szol10si Erika

A Telki Z6ldmané Ovoda két épiiletben miikodd, szervezetileg onallo koznevelési intézmény.

Gazdasagi jogkorét tekintve (az intézmény Alapitd okirata alapjan) onalléan miik6do €s az
eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkorii szerv, melynek
pénziigyi gazdasagi feladatait egylittmiikodési megallapodasban meghatarozottak alapjan Telki
Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el.

Intézménylink ellatja a kiilonleges banasmoddot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportba integralhatd, Szakért6i Bizottsag Szakeértdi
véleménye alapjan: beszédfogyatékos, nagyot hallo, gyengén 1atd, mozgaskorlatozott-
mozgasszervi fogyatékos és egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdd gyermekek nevelését.

A feladatellatés jellemz6i:

A fenntarto altal engedélyezett napi nyitvatartasi idé: 10,5 éra /nap

Az 6voda hétfotol péntekig naponta 630 _ 1700 oraig tart nyitva.
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Intézményi allashelyek

Allashely: Adat:

Engedélyezett allashely: 33

Pedagogus allashely:

(Tartalmazza az igazgato, igazgatohelyettes,

ovodapedagodgus, pszichologus, fejleszté pedagogus, 17

gyogypedagodgus l1étszamat is.)

Neveldmunkat kozvetleniil segit6 allashely: 10
> Ebbdl dajka: 7
> Ebbdl pedagdgiai asszisztens

és gyogypedagogiai 2
asszisztens:
> Ebbdl dvodatitkar 1

Nem szakmai (technikai) 3

> Konyhalany: 3

A feladatellatas jellemzoi

Ovodai csoportok adatai (2025.09.01.) csoportszim gIZfSrZ‘;‘,flk
Kiscsoport (3-4 éves)* 1 16
K6z€pso csoport (4-5 éves)* - -
Nagy csoport (5-6-7 €ves)* 1 24
Vegyes csoport (3-7 éves)* 5 108
Osszesen: 7
Az intézmény engedélyezett csoportszama:* 7
Intézmeény alapito okirat szerinti engedélyezett
maximalis 203
férohely kapacitasa:*

Sajatos nevelési igényl gyermekek™ 2

2025. szeptember 01-t6] a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama: 7
Székhelyen: 5 Tagintézményen: 2
Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 203 £6

Székhelyen: 143 6 Tagintézményen: 60 f6
Engedélyezett allashelyek szama: 32; ebbdl 30-teljes allas; 2 -félallas

Az intézmény napi takaritasat a Telki Onkormanyzat 4ltal megbizott takaritocég, DIG BUILD
Kft. latja el. Mindkét épiilet karbantartasi, kertészeti feladatainak ellatasat a Telki

Onkormanyzat 4ltal megbizott egyéni vallalkozok biztositjak.
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3. Anevelési év rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 1-t6]1 2026. augusztus 31-ig tart.

Nevelés nélkiili munkanapok rendje:

A torvényi eléirasoknak megfelelden intézményiink a 2025/2026-es nevelési évben
5 nevelés nélkiili munkanapot szervez.

Kérjiik a Fenntart6 és a Sziil61 Szervezet tamogatasat abban, hogy a megbeszéléseink
hatékony megszervezése érdekében, ezeken a napokon az intézmény zarva
tarthasson.

2025. oktdber 18. szombat - Tengelice éplilet

® Mozgaskotta tovabbképzés
e Orvosi vizsgdlat

2026. januar 10. Félév zaro értekezlet

e Tankoteleskoru gyermekek fejlesztésének fellilvizsgalata

2026. junius 26. Zaro értekezlet

2026. augusztus 24. Evnyito értekezlet

2026/2027-es nevelési év elGkészitése

Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet
A karbantartdsi munkalatok igényfelmérés utan keriilnek tervezésre, mely a Fenntarto

képviseldjével egyeztetésre keriil. Az egyeztetést kovetden a Képviseld-testiilet dont a
megvalositas lehetdségéral.

Javaslat az idépontra:

Tengelice utcai ép. 2026. janius 29-tél julius 26.

Harangvirag utcai épiilet 2026. julius 27-t0l augusztus 23-ig.

Téli zarva tartas

Karacsony és jév kozott az 6voda — igényfelmérést kovetden — zarva tart.
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Egyéb sziinetek
Az 6vodai élet zavartalan miikodésének biztositasa érdekében az igazgatd, a torvényes

létszamkeretek  biztositdsaval, a nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével
csoportdsszevonast rendelhet el: az iskolai sziinetek ideje alatt, nagyobb hianyzasok esetén,

illetve egyéb rendkiviili esetben.

Az iskolai sziineteket megelézden, ligyeleti igényfelmérés utdn, Osszevont csoportokban

szervezziik meg a sziikséges tigyeleti ellatast.

Az iskolai sziinetek:

Oszi sziinet: 2025.0ktober 27. - 2025. november 2.
Téli sziinet: 2025. december 20. - 2026. januar 4.
Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02. — 2026. aprilis 12.
Nyari sziinet: 2026. junius 21. — 2026. augusztus 31.
Beiratkozas varhato6 idopontja majus 4-5-6.

Kukucskaloé nap a beiratkozo gyermekek és sziileik részére
Tengelice épiilet: 2026. aprilis 14.
Harangvirag épiilet: 2026. aprilis 15.

A 2024/2025-6s nevelési év rendjét meghatdrozd datumok
munkasziineti napok munkarendvaltozasok
athelyezett munkanap

2025. oktober 23. csiitortok ’56-0s Forradalom iinnepe
2025. oktober 24. péntek pihenénap oktober 18. szombat
2025. november 01. szombat | Mindenszentek

2025. december 24. szerda Szenteste december 13. szombat
2025. december 25. szerda Karacsony
2025. december 26. csiitortok | Karacsony

2026. januar 01. csiitortok Ujév

2026. janudr 02. péntek pihendnap janudr 10. szombat
2026. marcius 15. vasarnap 1848-as Forradalom tinnepe

2026. aprilis 3. péntek Nagypéntek

2026. aprilis 5. vasarnap Husveét

2026. aprilis 6. hétfd Husvét

2026. majus 01. péntek Munka {innepe

2026. majus 24. vasarnap Piink6sd

2026. majus 25. hétfo

2026. augusztus 20. csiitdrtok | Szent Istvan Unnepe augusztus 8.
2026. augusztus 21. péntek pihenénap
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4 .Pedagogiai munka személyi feltételei a 2025-2026-06s nevelési évben

Pedagogus munkakorben dolgozok

Név Beosztas, munkakor Szakvizsga Tovabbi Egyéb megbizatasok,
diploma, szakképesités vallalasok
megjegyzés
VK igazgato Gyogypedagbdgus; Telki sportnap részvétel
ovodapedagdgus pszichopedagogia szakos | Népmese napja eldadas
tandr; interdiszciplinaris | munkakdzOsség-tag
csaladtudomanyi szakérté | Tehetségprogram —team
(MA); szakvizsgazott tag Tehetségmiihelyvezetd
pedagoégus-kozoktatasi
intézmény vezeto
HEK igazgatd-helyettes Telki sportnap részvétel
ovodapedagogus Ovodai karacsony
megszervezese
Munkak6zosség-tag
KA tagintézmény-igazgatd szakvizsgazott vezetd Magyar népmese napja
ovodapedagdgus Tehetségmiihely vezetése
népigyermekjatek, Munkak6zosség-tag
néptancpedagogus,
hagyomanyismeret oktato
SSZE | 6vodapedagogus Munkakoz6sség-vezetd Gyermekeldadas szervezo-
programkoordinator
Telki sportnap részvétel
Marton-nap szervezO
TA ovodapedagdgus Munkakdzosség-vezetd Tehetségprogram —team
tag Tehetségmiihelyvezetd
Alapitvany 6vodai
kapcsolattarto
Telki sportnap részvétel
Népmese napja eldadas
KDZS | fejlesztOpedagogus ovodapedagdgus Iskolai kapcsolattarto
konduktor Népmese napja eldadas
Kukucskal6 nap
Sziil6i Klub
Fejlesztd team
SA ovodapszichologus Pszicholdgus Tehetséggondozo-program
MA (klinikai és koordinator
egészségpszich. Tehetségprogram —team
szakirany) tag Tehetségmiihelyvezetd
Viselkedéselemzd BA Sziil61 Klub
Fejlesztd team
SEK logopédus — Sziil6i klub
gyogypedagogus Fejlesztd team
FAZS | 6vodapedagogus altalanos iskolai tanito Gyermekvédelmi felelds
szakvizsgézott Munkakozosség-tag
ovodapedagogus Telki sportnap részvétel
HHF ovodapedagogus Vitamin-hét
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megszervezese
Népmese napja eldadas
Munkakozosség-tag

HI

ovodapedagogus

Telki sportnap részvétel
Népmese napja eléadas
Pélyazatfelelds
Tehetségprogram —team
tag Tehetségmiihelyvezetd
Vitamin-hét megszervezése
Tehetségprogram —team
tag Tehetségmiihelyvezetd

LT

ovodapedagogus

Munkak6zosség-tag
Madasz-ovi
programkoordinator
Telki sportnap részvétel
Népmese napja szervezd
Ko6z0sségi szolgalat
0sszekotd

MKG

ovodapedagdgus

textilmiivész Ko6zosségi szolgalat
0sszekotod
Munkakozosség-tag

OT™M

ovodapedagogus

Vezetd 6vono szak Munkak6zosség-tag
Szakvizsgazott pedagogus | ,,Boldog Ovoda” Ovoda-
Iskola kapcsolattartd
Tehetségprogram —team
tag Tehetségmiihelyvezetd

VHI

ovodapedagdgus

Telki sportnap 6vodai
szervezO

Ovodai karacsony
megszervezese
Tehetségprogram —team
tag Tehetségmiihelyvezetd
Munkakozosség-tag

HK

ovodapedagdgus-
helyettes

pedagogiai asszisztens, Népmese napja
féiskolai hallgatd eléadas

SZBE

ovodapedagdgus-
helyettes

pedagogiai asszisztens Népmese napja
eldadas

GVB

ovodapedagdgus

(tartoésan tavollévo)

MK

ovodapedagdgus

(tartésan tavollévo)

Nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segitok

Név Beosztas, munkakor Egyéb megbizatasok, vallalasok
DN pedagdgiai asszisztens elsésegély nyujto
KM pedagdgiai asszisztens Népmese napja eldadas
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NSz

ovodatitkar

Munkavédelmi képviseld

Honlap felel6s
Intézményi étkezes
kapcsolattarto
Telki Naplo
kapcsolattarto
Tisztitoszer felelds

Csaladi kézmiives délutan

eszkOzbeszerzés felelds

Viraggondozo6 — folyosok

BV

dajka

Tornaszertar felelds
Telki sportnap részvétel

Népmese napja pogacsa siités

dajka

Tornaszertar felel0s, szelektiv

hulladékgytijtés felelds

dajka

Tisztitoszer felelos, szelektiv

hulladékgytijtés felelds

OR

dajka

Telki sportnap részvétel

SMEH

dajka

Tisztitoszer felelOs

SZJ

dajka

szelektiv hulladekgyjtés felelds
Telki sportnap részvétel

dajka

Tizvédelmi felelds

Technikai munkatarsak

ssz. | Név Beosztas, Egyéb megbizatasok, vallalasok
munkakor
1. | BBJ konyhai dolgozo Viraggondozo — udvar — szelektiv
i hulladekgytijtés
2. | SMEH konyhai dolgoz6  \Viraggondozé — udvar - szelektiv
hulladékgytijtés
3. | SZT konyhai dolgozé Szertar felelOs, Tlizvédelmi felelos
Pogacsa siités Népmese napjara
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Maci csoport

Csoportbeosztas

Csoport
|étszdma

21

csoport
tipusa

vegyes

Ovoda-
pedagdgus
TA; OTM

Dajka

Wi

Mokus csoport

Csoport
létszama

24

csoport
tipusa

kozépso-
nagy

Ovoda-
pedagdgus

SSZE;

Ped.assz.
végzettség
- 6vped.
hallgatoé:
KM

Dajka
SZ)

Napocska csoport

Csoport
létszama

16

csoport
tipusa
vegyes

Ovoda-
pedagdgus

HI,

Ped.assz.

végzettség
- 6vped.
hallgato:

HK

Dajka
OR

Szamoca csoport

Csoport
|étszdma

24

csoport
tipusa

vegyes

Ovoda-
pedagdgus
HEK; VHI

Dajka
SMEH

15

Tulipan csoport

Csoport
létszama

*16

csoport
tipusa

mini
csoport

Ovoda-
pedagdgus
LT; KG

Dajka
BV

Margaréta csoport

Csoport
létszama
e23
csoport
tipusa
vegyes

Ovoda-
pedagdgus
KA; HHF

Dajka
KZS

Csoport
|étszama
24
csoport
tipusa
vegyes

Ovoda-
pedagdgus
FZS,

Ped.assz.
végzettség
- 6vped.
hallgato:
HHA

Dajka
KA
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A vezetok helyettesitési rendje

Az SZMSZ alapjan: ,,Az O&vodaigazgatot tavollétében ¢s akadalyoztatasa esetén az
ovodaigazgato- helyettes helyettesiti. Intézkedési jogkodre van az azonnali dontést igényld
iigyekben. Egylittes akadalyoztatasuk esetén a helyettesités az adott nevelési évre vonatkozo
munkatervben meghatarozottak szerint torténik. A helyettesitonek gyermekbaleset vagy egyéb
rendkiviili esemény alkalmaval (tliz, viz, bombariad¢...) intézkedési jogkdre van. A rendkiviili
eseményrol értesiteni kell az 6voda vezetdjét. Ettdl eltérd esetekben az 6vodaigazgatd irasban

ad utasitast a rendelkezd személyt illetéen.”

Szakmai tovabbképzés, onképzés
A szakmai onképzés és tovabbképzés a Pedagdgus Tovabbképzési terv szerint, valamint az év
kozben meghirdetett tovabbképzésekre valo jelentkezéssel, a gyermekek aktualis problémait; a
pedagogusok egyéni tovabbképzési kotelezettségének teljesitését, igényeit, figyelembe véve,
szakmai fejlodésiiket szolgalva torténik. A torvény altal meghatarozott kotelezd 6tévenkénti
120 oras tovabbképzés teljesitésének koltségét minden pedagdgusnak 80%-ban tdmogatja az

intézmény.

Tovabbképzésben vald részvételi igénytiket 2026. januar 15-ig jelzik az érintett pedagdgusok.
Az éves Pedagogus Tovabbképzési Terv elkészitésének hatarideje: 2026. aprilis 30. Felelds:

igazgato

A szakmai tovabbképzés célja:

e sokoldalu, képzett neveldtestiilet
e Ovodapedagogusaink vegyenek részt minél tobb modszertani tovabbképzésen,
illetve szerezzenek tovabbi szakképesitést.

Feladatok:

a pedagogusok tudatos felkésziilése a szakmai pedagogiai ellendrzésre, mindsitésre,
Onértékelésre;

a tovabbképzésen résztvevok helyettesitésének megszervezése, biztositasa;

a hétévenkénti 120 oras pedagdgus tovabbképzés teljesitése;
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a megszerzett ismeretek, mdodszerek tovabbadasa a nevelOtestiilet tobbi tagja szdmara belso
tovabbképzések, munkakdzosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, prezentaciok, szobeli
beszamolok alkalméval.

Felel6sok: igazgatd, munkakdzosség-vezetok.

Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok tovabbképzése
Az ¢el6z6 évekhez hasonloan ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk arra, hogy a
neveld-oktatd munkat kozvetlen segitd munkatarsak (Ovodatitkar, pedagogiai asszisztensek
dajkak) képességeiket tovabb fejlesszék, konferencidkon, mithelymunkakon vegyenek részt, az

ott szerzett tapasztalataikat megosszak egymassal.

Az intézmény minden munkavallalgjat érintd kotelezd belsd képzés - munka és tlizvédelmi

oktatas.

Az 1j belépd konyhalanyoknak HACCP tovabbképzés szervezése.

5.Pedagdgiai folyamatok, feladatok tervezése

Tervezés

2025/2026-0s nevelési év kiemelt cél-és feladatrendszere

Pedagogiai folyamatok

A pedagdgus munkakorben dolgozok alapvetd feladata a tevékenységek megszervezése
soran:

A cselekvéshez kotott tapasztalatszerzés modszertananak alkalmazasa minden csoportban.
A BTMN ¢és a sajatos nevelési igényti gyermekek szakszerti ellatasdnak érdekében a generalis
tudastar bovitése.

Az egyéni banasmod szemléletének és a mikrocsoportos szervezeti forma aktiv beépitése a
napi tevékenységekbe. A differencialés sokszinti alkalmazésa.

A 2024/2025-6s nevelési év tapasztalatai alapjan: A tervezés soran, lathaté _modon,
jelenjenek meg a mérési eredmények alapjan torténo tervezés.

A pedagdgiai folyamatok a | Munkatarsi, sziilo, | folyamatos ovodapedagdgusok
gyermekek, a sziil6k és a | fenntartoi szervezes fejlesztd team
munkatarsak kommunikacids igazgatd
elégedettségét, a fenntartoi | lehetdségek széleskori
elvarasok teljesiilését | biztositasa. Sziil6i
szolgaljak. értekezletek, fogado

orék szervezése.
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Az éves munkaterv és a
munkakdzosségek
terveinek cél- és
feladatrendszere
Osszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal.

A tervezodi
pedagdgiai

munka a
program

tartalmi mutatoira épiil.

folyamatos
megvalositas
iddészakos
ellendrzés

6vodapedagogus
igazgatd

Az intézmény éves
terveiben megjelennek a
kornyezeti nevelés,
fenntarthat6 fejlodés
pedagogiai

dokumentumokban foglalt
céljainak aktualis éves
feladatai.

A

Kornyezeti

Munkako6zosség tervezd

tevékenysége

2025.09.01

munkak6zosség-
vezetd

Az ovodapedagdgusok
tervezési  folyamataikba
beépitik a mérési
eredményeket.

ovodapedagdgusok
tervez6 munkaja

folyamatos

igazgatd

Mérési eredményekrol
folyamatos visszacsatolas
a sziilok felé.

Erdsségekre épiilo,
azonnali visszajelzés az
értékelési folyamat soran.

fogad6 orak szervezése

folyamatos
szervezes

fejlesztd team
6vodapedagdgusok

A nevelési ¢év  végi
beszamold megallapitasai
alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év
tervezése.

igazgatd

A teljes  pedagodgiai
folyamat  kovethetd a
tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban,

valamint a  gyermeki
produktumokban, az

esetleges eltérések
indokoltak.

a csoportnaplok

hataridére
vezetése

torténo

folyamatosan

ovodapedagdgusok
igazgato
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A teljesitményértékelés
tények ¢s adatok alapjan,

Az

Intézményi
Teljesitményértékelési

neveldtestiilet TER
értékelésben

tervezetten ¢és objektiven, | Rendszerben résztvevo tagjai
dokumentéltan, hataridére | megfogalmazott
torténik. hatarid6k betartasa.
A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan | nevelési  év | nevelOtestiilet
levonjak a tanulsdgokat, sziikség esetén korrekciokat | végén
hajtanak végre ¢és meghatdrozzak a sziikséges
fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek fejlesztési igényeit is.
A ,,Z6ld Ovoda” miikodésével kapcsolatos feladatok
Teriiletek ovodapedagogusi feladatok pedagogiai megvalésulas
asszisztens dajka | modja
feladata
Egészséges Napi zoldségfélék ¢és | Zoldségfelék, napi
¢letmod gylimolcsfogyasztas gytimolcsok rendszerességgel
megszervezése elékészitése Sziil6i tdmogatdssal
Levegdzés-friss levegdén | Nevelémunka napi
torténd minden napos mozgas | segitése rendszerességgel
megszervezese
Elményszerzé séték szervezése | Nevelémunka havonta 2-3 alkalom
a kornyez6 utcakban segitése
Gyogyteak készitése Bekapcsolodas
(csipkebogyo, citromfii...)
,,Ehetd €s nem ehetd a szervezési Téli honapokban.
novények.” feladatokba,
Erdei gyalogtara szervezése elokésziiletek Egész évben
Csaladi-zoldttra segitése
Nevelémunka Evszakonként
,,Z01d-hét” segitése egy alkalom
(5-6-7 évesek)
Csaladi
Bekapcsolodasa kirdndulas-
szervezésbe Madarak ¢és Fak
Napja alkalmabol:
tandsvény
bejarasa.
Koérmyezetvédelmi

vilagnap alkalmabol
rendezett  jatékos
feladatokkal.
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Természetes Csalddok  bevondsa a Bekapcsolodas a Egész évben
anyagok gyljtémunkaba szervezesi folyamatosan
felhasznaldsa | Kézmiives  tevékenységek, | feladatokba, Csaladi Nap,
barkacsolas szervezése. elokésziiletek Advent, Husvét, stb.
segitése,
neveldmunka
segitése
Viz Az étkezések soran megmaradt | Viz Osszegylijtése, | Folyamatos.
takarékossdg | viz, hordokba 0Osszegylijtott | taroldsa, Es6vizgyiijtok
esdviz felhasznalasa a | felhasznalas 1d6északos
ndvénygondozéshoz. segitése. ellendrzése
Csapok elzéarasa, | Csapok Rendszeres.
fontossaganak tudatositasa. ellendrzése, hibak
jelzése
Kornyezet- | Hulladék-anyagok Neveldmunka Folyamatos.
védelem, felhasznalasa barkacsolashoz segitése.
Természetes kornyezetben | Eszkdzok Tervezo munka
kornyezet- torténd vizsgalodasok | elokészitése a | szerint
tudatos megszervezese vizsgélodashoz
magatartas Kuka Tiindér tarsasjaték Jatékban valé | Alkalomszerien.
alakitasa hasznalata. részvétel
Természetvédelemmel
kapcsolatos mozgésos jatékok
kezdeményezése
Korszert pedagogiai | Szervezési Projekt-modszer,
modszerek, kooperativ | feladatok, dramajaték-elemek,
technikak alkalmazasa. neveldmunka parhuzamosan
segitése. végezhetd
tevékenységek
,EnergiaKuckd” oktatasi Szervezési Alkalomszertien.
programcsomag hasznalata feladatok, 5-6 éves gyermekek
Kapcsolodo online jatékok neveldémunka szamara
kiprobalasa a gyerekekkel segitése.
https://energiakaland.hu/ener
glakucko
Jeles napok »Zold”-  jeles napokhoz | Szervezési Esemény naptarban
sziikséges targyi feltételek | feladatok, feltiintetett
megteremtése, tartalmas | eszk6zok idépontokban.
programok szervezése, | elokészitése;
¢lmények biztositasa. megvalositas
segitése.
Marketing A programok az 6voda Ovodatitkar Folyamatos
honlapjan torténd feladata a
megjelenitése programok
Elménybeszamolok irasa a | tovabbitisa a
helyi 0jsagba (Telki Naplo) honlapra. Havi
Szerkesztés rendszerességgel
segitése,
fotozas.
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Ovodatitkar
feladata  Cikkek
tovabbitasa a
szerkesztonek.
Onképzési Févarosi Allatkert
lehetdségek programjai - Megvalositas Online
https://zoobudapest.com/ segitése. tajékoztatok
Budakeszi Arborétum nyomon kovetése
programjai- Programlatogatasok
https://budakesziarboretum.h
u/
Budakeszi Vadaspark
programja -
https://budakeszivadaspark.h
u/
Pélyazati programokban valo
részvétel
A TER | részletesen a TER ovodapedagdgusok | feladatok
intézményi szabalyozasban megvalositasa
elvarasa a
kdrnyezeti
nevelés
hatékonyabb
megvalositasa
Megvalositas
Célok Feladatok Hataridd Felelds
A stratégiai  és | A csoportok  nevelési | folyamatos igazgatd
operativ gyakorlatanak  elemzése, igazgatohelyettes
dokumentumok ¢és a | Osszevetése a pedagodgiai ovodapedagdgusok
tervek programmal, sziikség
megvaldsitasanak esetén a gyakorlat
koherencidja. ujragondolasa.
Szakmai A szakmai | folyamatos Munkak6z6sség-
munkakdzosségek munkakdzosségek kiemelt vezetok
hatékonyan feladatuknak tekintik a
tamogatjak az éves | kiemelt pedagodgiai
kiemelt feladatokat. | feladatokat, tdmogatasként
segédanyagokat
készitenek, szakmai
bemutatok, belsé képzések
szervezésében aktivan
feladatot vallalnak.
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Ellendrzés
A nevelési év sordn tervezett belsd ellenérzés zajlik, az érintett munkatdrsakkal elére

egyeztetett idopontban. A szakmai tudasmegosztas érdekében lehetdség van a hospitalasra.

Rendkiviili ellenérzésre sor keriilhet az SZMSZ-ben rogzitett modon.

EllenOrzések rendszere

Célok Feladatok Hatarid6 Felelds E
56
=
A Felvételi és A 7 csoport 2025. ovodapedagdgusok
mulasztasi napld dokumentumainak szep;%mber
. S . N
pontsz,zlelséirjkesz vizsgélata december 31 §n
2026. S,
marcius 31. -
junius 30.
augusztus 31.
A csoportnaplo A 7 csoport 2,025' ovodapedagbdgus
feleljen meg a dokumentumainak oktéber 31. b
rIe)ndele,tn'elf, vizsgélata 2026, e
edagogiai N b
Programnak. Januar 31 -
aprilis 30.
Gyermekvédelmi A 7 csoport 2025. Gyermekvédelmi
tevékenységek dokumentumainak felelds Q
dokumentécidjanak vizsgalata november 30. go
megfeleldségi ?o
vizsgalata -
BTMN gyermekek A fejlesztd team 2025. fejlesztd team tagjai
ellatasa, fejlesztése, Haladasi
annak Naplojanak, november
dokumentacidjanak fejlesztési Q
ellendrzése. terveknek 2026. En
attekintése. S
Fejlesztd januar -
foglalkozasok
megvaldsulésa. junius

22




Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2025/2026

Egyéni fejlodési A 7 csoport 2025. ovodapedagdgusok
dokumentécio dokumentumainak november
szakszerli pedagogiai vizsgalata o
tartalommal 2026. §n
rendelkezzen. N
januar 2P
majus
A fejlesztd team A 7 csoport a nevelési év fejlesztd team °
egyiittmiikddése az pedagogusainak folyaman *050
ovodapedagdgusokk beszamoloja rendszeresen | ovodapedagogusok N
al .20
Szabadsag Az 6vodai havi igazgatohelyettes Q
nyilvantartas pontos, | dokumentumok egyeztetés go
naprakész vezetése. vizsgalata &
Munkaiigyi Az 6vodai havi igazgatohelyettes Q
dokumentumok dokumentumok egyeztetés go
ellendrzése vizsgalata &

Tanfeliigyeleti ellendrzés idépontjarol a munkaterv készitésekor még nincs informacio.

Ertékelés

Kiemelt vezetdi feladat a belso ellendrzések megszervezése, lefolytatasa, majd az értékelés.

A pedagogus munkakorben dolgozok szamara a csoportlatogatasok soran:

e Azellendrzés célja a pedagdgus reflexiojanak erdsitése, a korrekcids gondolkodasmaod

mélyitése.

e az

ellendrzés

szempontrendszere

Orszagos

pedagbgiai-szakmai

kiadvanyéban szerepld, a feladatkérhdz kapesolddod kritériumok

ellenOrzés

Az értékelés az erOsségek bemutatdsaval és az esetlegesen felmeriild fejlesztési

teriiletek megfogalmazésaval torténik.

A dokumentacidk ellendrzése soran szempont az 6voda Pedagdgiai Programjaval vald

koherens tervezés, modszertani tudatossag, a gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon

kovetése, reflektiv gondolkodasmod megjelenése, hataridok pontos betartasa.

23



Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2025/2026

Pedagogus teljesitmény értékelési rendszer

A 2025/2026-0s nevelési évben bevezetésre keriil a teljesitményértékeld rendszer. Részletesen

az Intézményi Teljesitményértékelési Szabalyzatban talalhato.

Az értékeldrendszer sajatossagait a

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER_Ovodak.pdf

kiadvany hatdrozza meg.

A NOKS dolgozok ellen6rzési rendszere
A pedagogiai asszisztens és a dajka munkakorben dolgozok szamadra a teljesitményértékeld
rendszer és a munkakori leirds alapjan tervezem az ellendrzési folyamatot. Fontos szempont a
gyermekekkel vald elfogadd, befogadd banasmodd, a pedagdgiai munka tdmogatisa, a
munkakdrhoz tartozo specialis feladatok ellatasa. Az értékelés célja, hogy egységes szemlélet

alakuljon ki az intézmény dolgozoi kozott.

Ellenorzés teriiletei:

Szakmai-pedagogiai ellenérzés, Gazdalkodasi ellendrzés, Munkaiigyi ellendrzés, Taniigy-

igazgatasi ellendrzés

Modszerei: latogatas, megfigyelés, dokumentumok (naplok, tervek... ) vizsgalata, elemzése,

beszélgetés, interjl, gyermeki produktumok elemzése. ..

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai

tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikddést.

Latogatas modja: spontan ellendrzések a nap barmely szakaszéban, elére tervezett ¢€s

bejelentett latogatasok.

A tervszerli t4jékozodo- és tematikus latogatasok értékelése szobeli €s irasbeli formaban

torténik.
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Ertékelés
A Pedagogiai programban meghatarozott modon tervezziik a gyermekek fejlédédének nyomon
kovetését a pedagogusok megfigyelése alapjan, lehetdség szerint a Kréta feliileten. Az
ovodapedagdgusok a csoport szinten Osszegzett eredmények alapjan allapitjdk meg az
elkdvetkezd honapok, illetve a kdvetkezd nevelési év csoportszintii kiemelt fejlesztési céljait és

feladatait sziikség esetén korrigaljak a tervezési tartalmakat.

Az 6vodapedagogusok évente kétszer, fogadd ordk keretein beliil, tajékoztatjak a sziiloket

gyermekiik mérési eredményeirdl. Javaslatot tesznek az otthoni fejlesztési lehetéségekrol.

Minden 5. ¢letévét betoltott gyermek komplex (logopédiai, mozgas, szocialisképességek,
figyelem...) sziirévizsgalaton vesz részt. Eredményeirdl a sziilok fogadd ora keretein beliil
kapnak tdjékoztatast. Sziikség esetén az Ovodai kereteken belill biztositjuk a logopédusi,

fejlesztd pedagogusi, pszichologusi tamogatast.

Korrekcio
Az el6z0 nevelési év tapasztalatai alapjan, illetve az év soran torténd események alapjan
reflektiv modon korrekcids tevékenységet folytatunk.

A kapott eredményekbdl adodo feladatok:

e Az ellendrzések soran feltart informaciokat feldolgozzuk és felhasznaljuk a kovetkezd évi
tervezes soran.

o Az Onértékelés eredményei alapjan megtorténik a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatarozasa.

o Sziikség esetén a kapott eredmények fiiggvényében korrekciot végziink.

6. Személyiség es kozosségfejlesztés

A fejleszto csoportok miikodése

Célok Feladatok Hatarido Felelds Ellendrzést
veégzo
Prevencid. A | Megfigyelések. Sziil6i | folyamatos pszichologus igazgatd
pedagogiai értekezleteken valod
munka részvétel.
tamogatasa a Kapcsolattartés
gyermekek igazgatdval,
fejlodése 6vodapedagdgusokkal.
érdekében.

25



Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2025/2026

Dokumentacio
vezetése.
Ovodapedagogusokat oktobertél | 6vodapszichologus ig.
tamogat6 szakmai kezdédden
team paros héten —
Harangvirag
Pératlan héten
- Tengelice
A gyermekek | A tehetséggondozas, | folyamatos | 6vodapedagogusok | igazgatd
onallo felzarkoztatas fejlesztd team
tanuldsanak intézményi
tamogatasa. mikodésének konkrét
részleteinek
feltilvizsgalata,
sziikség esetén
modositasa.
Az SNI ¢és BTMN
gyermekek folyamatos
ellatasanak
fellilvizsgalata.
A gyermekek | A gyermekek | folyamatos | 6vodapedagdgusok | igazgatd
személyiség, szakszerli és fejlesztd team
szocidlis  és | folyamatos igazgatohelyettes
kognitiv megfigyelése, igazgatd
képességeinek | mérdeszkozok
felmérésére alkalmazasa. Sziikség
szolgélo esetén Ovodai team
eszkozok (szilo,
feltérképezése, | 6vodapedagbgus,
fejlesztése, fejlesztépedagogus,
sziikség esetén | pszichologus
korrekcidja. bevondsa) vagy a sziilo
tajékoztatasa utan
szakszolgalat
értesitése.
A tanulashoz Egyéni fejlesztés. folyamatos logopédus igazgatd
sziikséges Meérés, értékelés. fejlesztopedagogus
értelmi, Kapcsolattartas
érzelmi igazgatoval,
funkciok ovodapedagdogusokkal.
fejlesztése, a Dokumentécid
sériilt vezetése.
funkciok
javitasa, a
hianyzok
potlasa.
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Kiilonleges banasmaddot igényloé gyermekek ellatasa

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés elosegitését. A gyermek
megkapja azokat a lehetoségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak,
képességének megfeleléen fejlodhessen.

SNI, BTMN kiizd6 gyermekek ellatasa

Feladat Hatarido felelds ellendrzést
végzd
Az 1j SNI, BTMN gyermekek 2025. fejlesztd team igazgatd
rogzitése az adatbazisba, az szeptember igazgato
elmendk anyaganak irattdrazasa.
A gyermekek fejlesztésével A nevelési év fejlesztd team igazgato
kapcsolatos feladatok, fejlesztés soran igazgatd
idépontjanak egyeztetése, folyamatosan
fejlesztdszoba zavartalan
hasznélatdnak biztositasa
A gyermekek ellatasanak A nevelési év fejlesztd team igazgatd
megszervezése (fejlesztések ideje, soran igazgat6
helye). folyamatosan
Szakért6i vélemények atnézése, A nevelési év fejlesztd team igazgato
hianyok potlasa. soran igazgatd
folyamatosan
Konzultalds a gydgypedagogussal, | A nevelési év fejlesztd team igazgato
fejlesztési tervek megbeszélése soran ovodapedagdgusok
folyamatosan
Pedagogiai vélemények elkészitése, | A nevelési év fejlesztd team igazgatd
tovabbitasa kontroll vizsgalathoz soran 6vodapedagdgusok
folyamatosan
A tankoteles kort gyermekek 2025 6vodapedagdgusok igazgato
tovabbi egy nevelési évig az 6vodai | decembere fejlesztd team
nevelésben valo részvételérdl a
sziilok tajékoztatasa, és a szlilok
kérésére szakszert €s hitelesitett
dokumentumok masolatanak
atadésa
Szakeértdi vélemények A nevelési év fejlesztd team igazgatd
érvényességének nyomon kovetése, soran igazgat6
nyomtatvanyok kitoltetése, folyamatosan
tovabbitasa. Vizsgalatok kérése,
sziikség szerint egyedi esetkezelés.
Folyamatos kapcsolattartas a A nevelési év fejlesztd team igazgato
szakértoi bizottsagokkal. soran igazgatd
folyamatosan
A gyermekek feliilvizsgalatra A nevelési év fejlesztd team igazgatd

jelentése a kovetkezd évi kotelezo
vizsgélathoz a szakért6i
bizottsagok felé.

soran
folyamatosan

igazgato
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Gyermekvédelem, esélyegyenloség
Feladat Hatarido Felelos A végrehajtast
ellendérzé
A gyermekvédelmi munka | A nevelési év | Gyermekvédelmi igazgatd
intézményi szint soran felelds
koordinalasa, jogszabalyi | folyamatosan
hattér megismerésének
biztositdsa.
Kapcsolattartas a | A nevelési év | Gyermekvédelmi igazgatd
jelzérendszer tobbi tagjaval, | soran felelds
kiilonosen a védonodkkel. | folyamatosan
Sziikséges jelzések
megtétele.
A pedagogiai program ide | 2026. januar | Ovodapedagogusok, igazgato
vonatkozo6 fejezeteinek fejlesztd team
attekintése, értelmezése,
gyakorlati
megvalositasanak
lehetdségei.
Az egyenld banasmodra és | A nevelési év | Minden dolgoz6 igazgato
es¢lyegyenldségre soran
vonatkoz6 kotelezettségek | folyamatosan
érvényesitése a  nevelés
minden teriiletén.
Gyermekbalestek A nevelési év | csoportos igazgatd
megeldzése, ovodas | soran 6vodapedagdgusok
csoportok  balesetvédelmi | folyamatosan
megbeszélése
Az intézmény jelzérendszeri | 2026. majus- | Gyermekvédelmi igazgatd
munkajanak értékelése. junius felelds

Tehetséggondozas

A koznevelési torvény [Nkt. 1.§. (1) bekezdésében] kiemelt célként fogalmazza

meg a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa mellett a gyermekek

tehetséggondozasat.

Az 6vodapedagbdgusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlodési

naplojaban rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlodésiikben, egyes

képességeikben kiemelkedd szinten 1évo gyermekek egyéni €s kiscsoportos

fejlesztését.

Intézményi célunk 6vodai szinten a tehetségigéretek felismerése, kiemelt

képességek kibontakoztatdsanak segitése:
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- lehetdségek ¢€s feltételek megteremtésével specialis sziikségletek
kielégitése;

- egyéni ¢és mikrocsoportos foglalkoztatasi formaban a

képességeik differencialt fejlesztése;

- agyermekek fejléddésnek folyamatos nyomon kovetése.

A Tehetséggondozas megvalositasa:

Harangvirag Tengelice
Hétszinvirdg | Csodabogar | Logikaland | Hétszinvirag | Csodabogar
Mihelytag |SA+OTM | TA+VHI |HI+ VK SA + DN KA
idépont hétf6 13.00 | csiitortok hétf6 13.00 | kedd 11.15
13.00

Az intézmény kozosségépité tevékenysége

Intézménytiinkben fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihasznalva a gyermek

cselekvd aktivitasat, a kozvetlen, minden érzékszervet igénybe vevo
tapasztalatszerzést, a kreativ felfedezés lehetOségének biztositasat a kozosségi
tevékenységek soran is.

A ko6z06s programokon keresztiil (linnepek, kirandulasok, csalddi napok) az egyiivé
tartozas €rzését kozvetitjik a gyermekeknek és sziiloknek egyarant. A kozos

¢lmények ereje fokozzak a gyermekek kézosséghez vald tartozasat.

Az ovoda felnott kozosségének elsddleges informacios forrasa a neveldtestiileti €s

alkalmazotti  értekezletek, ahol lehetéség nyilik véleményiik, Otleteik
megfogalmazasara, az egylitt gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét, intézményi
szintli dontések. A személyes beszélgetéseken kiviil rendszeresen hasznaljuk az
online tér adta lehetéségeket, ahol egyre otthonosabban mozognak neveldtestiiletiink
tagjai.

A teljes alkalmazotti kozosséget érintd rendezvényeken, csapatépitd kirdnduldsokon

formalodik k6zosségi érzésiink.
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Ovodai iinnepeket részletesen az eseménynaptar tartalmazza.

Evzarok idépontjai

Székhely: Harangvirag utca 3.

csoport 1d6épont

Maci majus 27.
Mokus majus 21.
Napocska junius 04.
Szamoca junius 02. vagy 05.28.
Tulipan majus 14.

Tagintézmény: Tengelice utca 3.

csoport idépont
Margaréta majus 28.
Tengelice majus 27.

7. Eredmeények

Az intézményben folyé munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgéalata, hogy a

Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.

Cél Feladat

A gyermekek érzelmi-, szocidlis- ¢és
kognitiv képességeinek mérésére iranyulod
nyilvantartidsa, elemzése, ezek alapjan | 6vodai eszkoztar feliilvizsgalata.

A mérési eredmények  szadmszerlsitett

fejlesztési lehetoségek megfogalmazasa. )
Gt g 08 z A  mérési eredmények szilok felé

visszacsatolasa.

A mérési eredmények fliggvényében torténd tervezeési folyamat.
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8. Kapcsolatok, egyluttm(kodés, kommunikacio

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

minden munkatarssal.

Célok Feladatok
A C,S0P0rt0,k }<ozott1 egyuttmukoc}es: szakm’al Rendszeres, munkakorokre bontott
segitségnyjtas, tudasmegosztas, 14 .

o o . | megbeszélések megszervezése.
kommunikacios lehetéségek tervezett ¢és
sz¢ rvezet:[ forma’b.al} tOI:tenJ epek.  ers , | Tudasmegosztas lehetdségének biztositasa.
Tamogatd,  kétiranyt  informdciddramlés

Hospitalasok szervezése.

AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

VEZETOI MEGBESZELES minden hétfén 13-14
PEDAGOGIAI SZAKMAI KOORDINACIOS | minden szerdan 13.15
MEGBESZELES

DAJKAK SZAKMAI MEGBESZELESE

paratlan hét csiitortok 11h

FEJLESZTO TEAM MEGBESZELES

paros hét kedd 12h

OVODAPEDAGOGUSOKAT TAMOGATO
TEAM

SZAKMALI | Harangvirdg paros hét kedd

13.00

Tengelice paratlan hét kedd
13.00

Fogadé orak rendje:

Az ovodapedagogusok altal kezdeményezett fogadéorak célja a gyermekek egyéni

fejlodésének nyomon kdovetésével kapcsolatos

tajekoztatds. Az oOvodapedagogusok altal

vezetett ,,Fejlodési napld” bemutatdsa. Sziilo a betekintést alairasaval jelzi.

A sziiloknek is lehetdsége van fogaddorat kezdeményezni.
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munkakor/beoszts elérhetdség helyszin
ovodapedagdgusok Igény szerint  elzetes | Harangvirag utcai
Harangvirag utca telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
id6pont egyeztetéssel. | orvosi szoba
Telefon: 06 26 920 — 814
ovodapedagdgusok Igény szerint  elOzetes | Tengelice  utcai  ¢épiilet:
Tengelice utca telefonos  bejelentkezéssel, | fejlesztd szoba
id6pont egyeztetéssel.
Telefon: 06 26 920 — 824
logopédus Igény szerint  eldzetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
id6pont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetdség: csoportszobak
ajtajan
ovodapszichologus Igény szerint elézetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
idépont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetéség: csoportszobak
ajtajan
fejlesztopedagogus Igény szerint  elOzetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
id6pont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetdség: csoportszobak
ajtajan
gyermekvédelmi felel6s Igény szerint  eldzetes | Tengelice utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet: fejlesztd
idépont egyeztetéssel. | szoba
Telefon: 06 26 920 — 824
igazgato Igény szerint eldzetes Harangvirdg utcai
telefonos vagy e-mailen ¢piilet,

torténd bejelentkezéssel,
1d6pont egyeztetéssel
Telefon: 06 26 920 — 815;
06 70 603 7459

e-mail: ovoda@telki.hu

igazgatoi iroda

igazgato-helyettes

Igény  szerint  eldzetes
telefonos  bejelentkezéssel,
idépont egyeztetéssel

Telefon: 06 26 920 — 815

Harangvirdg utcai
¢piilet,
igazgatoi iroda
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Sziiloi értekezletek rendje

A sziil6i értekezletek témai az 6voda és az 6vodai csoportok életére vonatkozik.

Az egyéni kérdések megbeszélésére a fogadoorak alkalmasak.

Székhely: Harangvirag u.3.

Csoport megnevezése Idépont

Maci szeptember 08. januar 12.
Mokus szeptember 17. januar 21.
Napocska szeptember 12. januar 23.
Szamoca szeptember 18. januar 13.
Tulipan szeptember 11. januar 29.

Tagintézmény: Tengelice u.3.

Csoport megnevezése Idépont

Margaréta szeptember 10. januar 15.

Tengelice szeptember 12. januar 16.
Ovodai nyilt napok

A nyilt nap alkalmaval lehetésége van a sziildknek betekinteni gyermekiik
csoportjanak életébe, részt venni a fejlesztd jatékokban, megtapasztalni az

ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak szakmai modszertanat. A nyilt

nap helyszine az adott csoport.

Az id6tartama 9-10.30-ig.

Harangyvird
csoport idépont
Tulipan februar 26.
Maci februér 20.
Szamoca februar 25.
Mokus februér 19.
Napocska februar 17.
Tengelice utcai éplilet
Margaréta februar 24.
Tengelice februar 25.
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Ovoda kapcsolatrendszerei

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kétiranyl kommunikacio6 biztositasa.

Kidolgozott, kovethetd panaszkezelési
rendszer.

A kulcsfontossagu partnerekkel (sziilok,
fenntarto, tarsintézmények) kapcsolatos
tevékenységek koherens megjelenitése a
stratégiai és operativ dokumentumokban.

crer

érdekében kiils6 kapcsolatok kiépitése.

SziiSze talalkozok szervezésének
biztositasa.

Fogadoorak, sziildi értekezletek, kisebb
csoportot €rintd értekezletek — pl.
kiscsoportos sziilok; sziildi forumok
szervezése; nevelést tdmogatd sziild
csoportok

Aktiv, konstruktiv, egyiittm{ik6do
kapcsolat a Fenntartoval. Rendezvényeken
val6 részvétel

Partnerek t4jékoztatasa, véleményezési
lehetdség biztositasa, eredmények
beépitése a fejlesztési lehetdségek koze.

Folyamatos kapcsolattartas Csaladsegito
Szolgélattal, a Szakszolgalattal.
Folyamatos kapcsolattartas iskolaval,
bolcs6dével, védondvel.

Aktiv kapcsolattartas az Alapitvany
képviseldjével.

Konyvtar latogatésa.

Kapcsolattartas az iskolaval az idopontok egyeztetés alatt

Szakmai nap
Megbesz¢€lés az
intézményvezetok,
kapcsolattartok kozott
az
egytittmikodés
feladatairol,
megvalositasarol.
Tanitok latogatasa Leendd 1-osztalyos | Intézmény-vezeték | Ovoda
az ovodaban: ismerkedés a tanitok
tankoteles kora
6vodasokkal
Az els osztalyokban Ovodapedagogusok | iskolai - 6vodai Iskola
nyilt 6rakon valo kapcsolattartd
részvétel lehetdsége pedagdgus
6vodapedagdgusoknak.
Ovodapedagdgusok, ovoda-,iskola- iskola: fejlesztok Iskola
tanitok szakmai pszichologus, ovoda: logopédus,
konzultacidja. 6vod- logopédus, pszichologus,
iskola atmenet segitése fejlesztOpedagogus fejlesztOpedagogus
Intézmény-vezetdk | Intézmény-vezetok
Az iskolai nyilt orakon Tanitok, iskola: leendd elsés | Ovoda
valo részvétel lehetdsége 6vodapedagdgusok | tanitok
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sziil6knek 6vodai
kapcsolattarto
pedagdgus
Evzaro-Ballagés az Tanitok Leendd iskola: Iskola
ovodaban (tanitok sziilok Igazgatohelyettesek
meghivasa)
Leendd els6 osztalyosok Ovodasok, iskola: leendd elsés | Ovoda
talalkozasa a tanitokkal, sziil6k tanito
k6z6s mozgasos, kézmiives tanitok 6vodai
tevékenységek szervezése kapcsolattartd
az 206
iskolaban. pedagogus

Egyhaz-hitoktatas lehetéségeinek biztositasa

Lehetoséget biztositunk az egyhazi hitoktatds megszervezésére. Az idépontokrol a hitoktatok

tajékoztatjak az érdeklédo sziiloket.

Egyéb kapcsolataink
Ovoda-Iskola Alapitvany Telkiben

Alapitvanyi kapcsolattarto: Toth Attilané

Aktiv kapcsolattartas az alapitvany kuratoriumaval

a sziikséges eszkozok, tAmogatasi igények 0sszegylijtése, tovabbitasa

Kodolanyi Janos Kozosségi Haz és Konyvtar programjairdl szo6l6 tajékoztatokat tovabbitjuk

a sziiloknek, kollégaknak.

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi

o FEllatasi feladatai koziil nevelési, pszichologiai tanadcsadds mitkddik a Tengelice utcai

6voda épiiletében
e Sziikség esetén vizsgalatok kérése

e Szupervizid

e Szakmai segitség, tajékoztatas kérése — aktualis kérdésekben.

Tanulasi képességeket vizsgalo Szakértoi Bizottsagok

= Sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos szakmai

segitségkérés
= Szakmai konzultaciok
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Oktatasi Hivatal — Budapesti POK

= Szakmai segitség, tdjékoztatas kérése — szaktanacsadoi konzultaciok.
= Tovabbképzések, mithelymunkak.

= KIR hivatali iigyintézés
Orvos - védondi szolgalat

= Siirgds esetben segitségkérés

= Statusz vizsgalatok (a vizsgélatokra a gyermeket a sziilokkel
egylitt az orvosi rendeldbe hivjak be.)

= Tisztasagi sziirés-védondk félévente ill szlikség szerint,

tiinetek észlelés, bejelentések esetén.

Szakmai kapcsolatok

=  Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet — z61ld programok
= 761d Ovodak - szakmai kérdések, tovabbképzések, jo-gyakorlatok

= 70ld Sziv Ifjusagi természetvédelmi mozgalom — konferencian valo
részvétel

= KOKUKK Egyesiilet- programokhoz hely biztositasa, programban vald
részvétel

Az 6voda szolgaltatasai

A Fenntartoé altal biztositott szolgaltatasok:
- logopédiai ellatas
- ovodapszichologiai ellatas
- fejlesztépedagogiai ellatas

Térités mentes szolgaltatas: a katolikus és reformatus hittan foglalkozas.

Sziiloi igények Kkielégitésére szervezett (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij

ellenében nyujtott) szolgaltatasok:

- néptanc
- balett

A nevelési év soran igyeksziink talalni foglalkoztatokat, hogy szélesebb korben biztosithassunk

kiilon elfoglaltsagot a gyermekek szamara.
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9. A pedagodgiai munka feltételei

Targyi feltételek
Igényfelmérésen alapulo tervezés
Feladat Hatarido felelos
Az ¢épiletek  felujitasi, | szeptember 30. igazgatd
karbantartasi igényének
felmérése
Egyeztetés a  Fenntart6 | oktober 31. igazgatd
Miiszaki osztalyaval

Célok

| Feladatok

Targyi feltételek

Targyi feltételek folyamatos, szilikségszerii
fejlesztése.

Az 6voddban zajlo tevékenységekhez —
pedagbdgiai  folyamatokhoz,  HACCP
mukodtetéséhez, gondozasi feladatokhoz —
szlikséges eszkozok listdjanak aktualizalt
elkészitése, eszkozok beszerzése.

Személyi feltételek

Szakmai tekintetben elkotelezett pedagogiai
hozzaallas fenntartasa, 6sztonzése.

TER rendszer folyamatos megvalositasa.

A digitalis kompetenciak fejlesztése —
kiilonosen fontos a KRETA rendszer 6vodai
bevezetése miatt.

A pedagdgus-tovabbképzési program
elkészitésekor az intézményi célok ¢és
szlikségletek, és az egyéni karrierat céljainak
Osszehangolasa.

A neveld ¢és oktato munkat kdzvetlentil segitd
munkatarsak aktiv bevondsa a gondozasi,
nevelési feladatokba.

Pedagogusok szadmara, a sziikségesség
jegyében, mikrocsoportos, egyéni fejlédési
lehetdség biztositasa.

Tudasmegosztas bevonasaval

Egyenletes terhelésti, szakértelem alapjan
torténod feladatmegosztas.

Az utdbbi idében ndvekedést mutat a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek szadma, ha ez a tendencia fennmarad vagy még inkabb ndvekedésnek indul,
mindenképp sziikségessé valik fejleszto teamiink bdovitése, legalabb oranovekedéssel.
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Szervezeti feltételek
A dontések elokészitésébe az érintett teriileten | Az intézményi hagyomanyok,
dolgozdk bevonasa. kozosségfejlesztési programok, jo
gyakorlatok feliilvizsgalata, fenntartasa.

Javaslattételi lehetdség az innovéciora.

Javaslat a targyi feltételek bovitésére (a beszdmolo alapjan)

Fejlesztési javaslatok: Az épiiletek miiszaki allapota folyamatos allagmegorzést igényel, mely
az utobbi években mérsékelten vagy kevéssé valosult meg. Ebbol adododan sziikséges az
ovoda iizemeltetési oldalardl egy tervet elkésziteni, melyben feltarasra, bearazasra és
konkrét iitemezésre keriil a karbantartasi — allagmegdvasi sziikséglet.

Ez egy akar tobblépcsos bejaras keretében torténhet, megfelelé6 szakemberek bevonasaval.
Az 6vodaigazgatéo nem miuszaki szakember, ezért ezt a feladatot mindenképp iizemeltetoi
— fenntartdi oldalrol kell megvizsgalni. Praktikus lehet évszakonként rendszeresiteni az
intézmény bejarasat, a hibak feljegyzetelését.

Pillanatnyilag ezek a hibak, melyek szamomra kideriiltek.:
Harangvirag épiilet:

Elektromos hal6zat

festés beltérben — azasok kijavitasa

allagmegovo festés épiileten kiviil

korhado fa gerendak, ablakkeretek cseréje

ereszcsatorna Kiépitése

esoviz tarolasara alkalmas ciszterna szigetelése — ontozorendszer Kiépitése —
szivattyu, kerti csap

e udvar felajitasa

Tengelice épiilet:

stabil elektromos halézat kiépitése

épiilet beazas okanak feltarasa, megsziintetése — tetd, csoportszoba...
csoportszobak lindleum csere

tornaterem kialakitasa — 2 helyiség egybenyitasaval.

az épiilet faburkolatanak kezelése

o Jatéktevékenységek teriiletén nagyobb hangsulyt kell fektetniink a szerepjatékok targyi
feltételeinek a megteremtésére, mindkét épiiletben

e 70ld sarkok fejlesztése tovabbra is feladat: florarium telepitése, kiranduldsok
alkalmaval évszaknak megfeleld gylijtemények kiallitdsa, valamint a gyerekek altal
otthonr6l behozott, illetve kapcsolodd termények, termések, novények esztétikus

tarolasa, folyamatos cseréje. mindkét épiiletben

A galéridkon talalhato tetOablakokra és az oldalablakra szinyoghald felhelyezése.
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Harangvirag.

o A befészkeld rovarfélék elleni védelem tovabbi biztositasa, Esetleges dardzsfészkek
felszamolasa.

o Tisztasagi festés, bedzas elleni védelem biztositdsa, mindkét épiiletben

e A konyhakertekben 1év0 novények folyamatos gondozasa, mindkét épiiletben

o Lepkekert athelyezése nyugalmasabb helyre pl.: az épiilet védettebb hatsod részére.
A fészekoduk magasabbra torténd felhelyezése a madarak nyugalméanak megdrzése
érdekében.

e Mezitlabas park funkcid szerinti iizemeltetése, mindkét épiiletben

e A zenchallgatashoz JBL késziilék.

e WC tartalyok korszertsitése - viztakarékos tartalyok felszerelése... Lépcséfordulo,
1épcso felyjitasa.

e Kornyezeti neveléshez, jatékokhoz, kisérletekhez eszkézok folyamatos bdovitése,
mindkét épiiletben

° Ujra hasznosithato dolgok felhasznalasa, alkalmazdsa az Ovodai életben,

jatékkészitésben.

Szemléltetd eszkozok a projektekhez, témakhoz kapcsoldddan.

10. Az ONAP elvarasainak és a pedagogiai program céljainak

valé megfelelés

Nyilvénosan zajl6 tervezési dinamika.
A Pedagodgiai Program az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjiban megfogalmazott

pedagobgiai célokhoz vald megfelelés biztositasa.

A munkatarsak belso képzése, szakmai tamogatdsa annak érdekében torténik, hogy szakmai
tudasuk, felkésziiltségiik megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Véleménynyilvanitasra lehetoség az értekezletek, megbeszélések alkalmaval
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11. Szakmai munkakozdsségek

Intézménytiinkben két szakmai munkakozosség mukodik.

Kornyezeti nevelési munkako6zosség - modszertani munkakdzosség

Célja: ,,z01d”- programok tervezése, kidolgozasa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozoan, figyelembe véve ez eddig elért
eredményeket, a vallalt célkitlizéseket, a fenntarthatosag pedagdgiai szellemiségét és
a Z61d Ovoda mindsités kritériumainak valé megfelelést.

A Kornyezeti nevelési munkakozosség vezetoje: TA

Pedagdégiai szakmai munkat fejleszt6 munkakozosség taniigy-igazgatasi, belsd

ellendrzési munkak6zosség, melynek részét képezi a belsd ellendrzési csoport.

Célja: pedagogiai munka eredményességének fejlesztése; a neveldtestiileten beliili
belsd kommunikacidé (egymastol vald tanulas, belsd tovabbképzés lehetdségek)
hatékonysaganak novelése; modszertani kultira bdvitése. Pedagogusok
mindsitésének segitése. Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eldtti feladatok
megvaldsitasa (dokumentum elemzése, interjuk...).

A pedagogiai munka fejlesztését segito munkakozosség vezetéje: SSZE.

Az ¢6voddban mikodd szakmai munkakozosségek munkajat (feladatokat,
programokat, tevékenységeket...) a munkakozosség-vezetdk koordinaljak, szervezik

¢ves munkaterviik alapjan.
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A pedagogiai munka fejlesztését segito munkakozosség éves munkaterve 2025 — 2026

Torvényi hattér:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 145.§ (1) bekezdése
249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

Az allamhéztartas végrehajtasarol szol6 368/2011.(X1IL.31.) Kormanyrendelet,
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelvei

- 363/2012. (XII.17.) Korm. Rend. Az 6vodai Nevelés Alapprogramjarol
-2023. évi LIL térvény a Pedagogusok Uj Eletpalyajarol

Feladatok:

A vonatkozd6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.

» Az intézményi elvaras-rendszer attekintése, sziikség szerinti atdolgozésa elfogadasa.
(TER)

¢ Adatgytijtés, a neveldtestiilet s a sziilok elégedettségét mérd kérddivek osszeallitasa,
feldolgozasa.

¢ Az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasa.

¢ Tovabbképzés szervezése a Pompas Napok Népmesefoglalkozasok modszertananak
megismerése érdekében.

¢ Tovabbképzés szervezése a Mozgaskotta modszertananak megismerése érdekében.

¢ Tovabbképzés szervezése a ADHD-val €16 gyermekek nevelésének modszertananak
megismerése érdekében.

A Boldogsagora foglalkozasok folytatdsa Maci csoportban.
A tehetségmiihelyek miikodtetése.

A Tehetséggondozasi program keretében a tehetség igéretek feltérképezése.
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¢ A Magyar Népmese Napjanak megszervezése, lebonyolitasa.

¢ Az 6voda menedzselésének érdekében ujsagecikkek megjelentetése a helyi lapban havi
rendszerességgel.

% Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésének tamogatasa.

A pedagdgiai munka fejlesztését segitdé munkakodzosség tagjai: (6 £f6)

S.Sz.E. mkv., L.T., K.A., HF., M.K.G., V.K.
Miikodési rend:

A munkak6zosség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis feladatok

iitemezEésérol, a feladatok felosztasarol. (Minden honap elso szerdajan.)

Helyszin: Harangvirdg utcai 6voda, neveldi szoba. Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az

érintettek idOben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatds érdekében sziikséges az

elektronikus kapcsolattartas!

Téma

Idopont

Felelos

Megjegyzés

Alakul6 ulés
o Munkatervi feladatok
meghatarozasa

o Magyar Népmese Napjanak
szervezési feladatainak
megbeszélése, feladatok
felosztasa

2025. 09. 10.

S.Sz.E.

o Azuj tehetségmiihely
beinditasa. LogiKaland

o Tehetségmiihelyek mitkodtetése.

o A Magyar Népmese Napjanak
megszervezése, lebonyolitsa.

o Tovabbképzés szervezése a
Mozgaskotta modszertananak
megismerése érdekében.

o Boldogsagora foglalkozéasok a
Maci csoportban.

o Az 6voda menedzselésének
érdekében 0jsagcikkek

2025.

szeptember —

oktober
november
december

H.I

S.A.
T.AL,V.H.L

L.T.
V.K.

T.A.,O.T.,
S.A.

Hatarido:
2025. 10.

2025. 09. 26.

2025. 10. 18.
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megjelentetése a helyi lapban

havi rendszerességgel. Ovondk

o Tovabbképzés szervezése: 2026. januar -
a Pompas Napok | februar - | VK.
Népmesefoglalkozasok marcius -
modszertandnak megismerése aprilis

o Boldogsagora foglalkozéasok a T.A., O.T,
Margaréta és Maci csoportban. S.A.

o Tovabbképzeés szervezése a
ADHD-val ¢16 gyermekek
nevelésének modszertananak V.K.
megismerése érdekében.

o Az 6voda menedzselésének
érdekében 0jsagcikkek
megjelentetése a helyi lapban Ovondk
havi rendszerességgel.

o Ovodapedagogus hallgatok V.K.
gyakorlati képzésének S.Sz.E.
tamogatasa T.A., H.I,

F.Zs.

o A Tehetséggondozasi program | 2026. majus - | S.A.
keretében a tehetség igéretek junius
feltérképezése.

o Adatgytijtés, a nevelOtestiilet €s a Ovondk
szilok  elégedettségét  mérd
kérdoivek Osszeallitasa,
feldolgozasa. (TER)

o Az aktualisan érintett kollégak S.Sz.E. Hatérido:
és sziilok tajékoztatasa. 2026.  jlinius

o Az 6voda menedzselésének 30.
érdekében ujsageikkek
megjelentetése a helyi lapban
havi rendszerességgel.

o Az éves feladatok értékelése;

éves beszamolo
elkészitése

Telki, 2025. 09. 09. Svercsokné Szol116si Erika
munkakdzosségvezetod
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Kornyezeti nevelési munkakozosség éves munkaterve 2025/2026.

Készitette: Toth Attilané, munkakozosségvezeto

A Telki Z6ldmané Ovoda kornyezeti nevelési szakmai munkakozosségének éves munkaterve
a Telki Zoldmano Ovoda Pedagogiai Programjara és a 2025/2026. nevelési évre sz616 Eves

Munkatervére épiil.

A munkaterv célja atfogd intézkedési terv kidolgozéasa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozoan, figyelembe véve az eddig elért eredményeket, a
vallalt célkitiizéseket, a fenntarthatosag pedagogiai szellemiségét és a Zold Ovoda mindsités
kritériumainak valé megfelelést. F6 feladatunk a 2025/2026-0s nevelési évben, az 6voda kert
szépitése €s az voda csoportjainak kozos zoldjatékok kialakitasa, hogy minél célzottabb legyen

a kornyezeti nevelés.

A feladatok hatékony megvalositasa érdekében a tagok a heti nevelési értekezleteken, €s
sziikség esetén, soron kiviil is, ahol az aktudlis feladatokkal, kapcsolatos tennivaldkat

egyeztetik, s keresik az egyiittmiikodés lehetdségeit, modjait.
1.Z.61d jeles napokhoz kapcsolodo tevékenységek

Szeptember 19. Takaritasi Vilagnap

Megvalodsitasa csoportszinten, szeptember 3. hetében, résztvevé minden csoport, az ¢letkornak
megfeleld tevékenység megvalasztasaval. Pl. csoportszoba 61t6z6k takaritasa, kertgondozas,
szemétszedés az oOvoda koriil vagy a tandsvényen. Kiemelten kezeljik a szelektiv
hulladékgyiijtés fontossagat, az Gjrahasznositast. Bekapcsolodunk az iskolai papirgytijtésbe,
aminek a bevételét az 6voda udvaranak a szépitésére forditanak. Kiemelt feladat a komposztalas
lehetdségeinek ¢€s modjanak megismertetése az oOvodaban ¢és otthon. Oktober 10-e a

komposztalas iinnepnapja.

Oktober 3. Allatok Vilagnapja

Megvaldsitasa csoportszinten, séta, kirandulas. (Kiranduldsok, kdrnyezeti jatékok) Az év emlds

allata: a Magyar Szocskeegér. Madaretetd allitasa.

Oktober 6-10 Erdok Hete
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Megvaldsitdsa csoportszinten, kiranduladsokkal, erd6khoz kapcsolodd tevékenységekkel,
kornyezeti megfigyelésekkel, jatékokkal. Az oOvoda udvardn kihelyezett madaroduk

kitakaritasa, rendberakasa.

Februar 2. Vizes élohelyek napja

Megvalositdsa csoport szinten, kiranduldssal, a Duna ¢éldvilagdhoz kapcsolodd témakkal,

kornyezetvédelemmel.
Marcius 6. Energiatakarékossagi Vilagnap

Megvaldsitdsa csoport szinten, az EON moddszertani segédanyagainak felhasznalasaval.

Kiilonos tekintettel az alternativ energiak hasznositasara.
Marcius 10. Beporzok napja

Megvaldsitasa csoportszinten, rovarok fontossaga, kiemelten a méhek beporzo tevékenysége,

¢letmodja, védelme. Vadviragok, méhlegeldk iltetése, telepitése. Rovarhotel készitése.
Marcius 21. Erdok Nemzetkozi Napja

Megvalositdsa csoportszinten, kirdndulas, séta szervezésével, kiemelten az év fijanak
ismertetésével. Erdei kirandulas az Oreg Tolgyhdz, a nagyobb csoportosoknak a tandsvény
bejarasa.

Marcius 22. Viz Napja (megvalositas 03.20-an)

Megvalositdsa csoport és oOvodai szinten, vizzel kapcsolatos tevékenységek, kisérletek,
projektek, zold sarok &polasa, sétak kirandulasok szervezése természetes vizek kozelébe pl. a
helyi patak partjara, vagy a lakohelyiinkon talalhato koztéri kutak felkeresése, a viz nyomai
telepiiléstinkon, arkok, vizmosasok, nadas. Vizek, vizpartok lakoi. Viztakarékossag. Kerti to
1étesitése. Békamentési akcidba vald bekapcsolodas lehetdsége, hétvégi csaladi programként is.

P1. Garancsi téhoz, vagy Farmoson.

Ovoda szinten vizes jatékok szervezése: feledse: Harangvirdg utcaban: T.A-né, Tengelice

utcaban: F.ZS.
Aprilis 22. Fold Napja

Megvaldsitdsa csoport és intézményi szinten, projektek tervezése, kiranduldsok sétak
szervezése. Hagyomanyos ,,Egy csemete egy palanta” akcié megszervezése és lebonyolitasa.
Magas-agyasok, veteményeskertek ¢és balkonladdk beiiltetése, veteményezések, 6évodai
kiskertek apolasa. Fak, cserjék iiltetése, potlasa.
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Majus 10-én. Madarak és Fak Napja (megvaldsitas 05.06-an)

Megvalositasa csoportszinten, €s intézményi szinten, majus 8-an csaladi gyalogtura szervezése

¢s lebonyolitasa. Az odutelep latogatasa, az év madaranak, az év fajanak megismerése.

Védett madaraink, madarak a kertben. Madarbarat Kert ismertetése, madarvédelmi

berendezések karbantartasa. ,,Az év madara” c. rajzverseny a nagycsoportos ovisoknak.

Javaslat: természetfoto-kiallitas.

Majus 22 Biologiai Sokféleség Nemzetkozi Napja + Magyar természet napja

Megvalositasa csoport szinten, kiilonds tekintettel a védett és fokozottan védett novény és
allatfajokra. A természetvédelem kiemelése. Helyi sajatossagok és helyi védett fajok

megismerése. Mit taldlunk a kertben- miniallatkert.
Junius 2-6. Kornyezetvédelmi Vilagnap, Zold hét

Megvalositdsa csoportszinten és Ovodaszinten (zd6ld akadalypalya), kornyezetvédelem
fontossaganak kihangstlyozdsa, hogyan oOvjuk kornyezetiinket. , Egészséges,- beteg”

kornyezet. Mit vesznek észre a gyerekek, hogyan vehetnek benne részt, faiiltetés.
2. Hagyomanyos iinnepeink
November 10. Marton nap

Csaladi program szervezése, 11.07-én a sziilok, Sziildi Szervezet bevonasaval.
Néphagyomanyok 4apoldsa, iddjarasjoslasok, Marton lovag legendaja, a pasztorok
elszamoladsanak napja, gazdasagi év zarasa. Marton napi lampas készitése a csoportban, ,,libas”

ligyességi jatékok. Marton nap szervezdje: SZ-né S.E.
November 17-21. Vitamin hét

,,Egészséges csemegék- egészséges csemeték™ csoport szinten és 6voda szinten.

Egészséges ¢letmddra nevelés, kiemelt teriilet, feldolgozasa megvaldsitasa csoport szinten.
Kiemelve a fogapolas, egészséges taplalkozas, tejfogyasztas, mozgas, vitaminsalatak készitése

stb. A hét felelése: Harangvirag utcaban: H.I., Tengelice utcaban: H-né H.F.

Madaretetési szezon megkezdése és madarkaracsony az udvaron, novembertdl.

Madaritatok kihelyezése.
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December: Mikulas {innepség, adventi késziilddés, Luca napja, Karacsonyi Unnep.

Az adventi iinnepkorhoz kapcsolddd hagyomanyok, népszokasok apolédsa, dekoraciok
ajandékok készitése, megvalositdsa csoport és oOvoda szinten. Természetes anyagok

felhasznalasanak kihangsulyozasa.

Luca napi buza iiltetése. Borbala 4g hajtatasa.
Betlehemezés. Karacsonyi linnepség
Februar 13. Farsang, tavasz koszontése.

Farsangi népszokasok, hagyoméanyok dapolasa, téltemetés, tavaszkdszontés. Megvalositasa

csoportszinten €és 6vodai szinten. A tél bucstiztatasa az udvaron. Jelmezbal.
Marcius 15. Nemzeti tinnep (13-an)

Megvaldsitdsa csoportszinten €s Ovodaszinten. Torténelmi emlékek felidézése, nemzeti

jelképeink, Osszetartozas, hazaszeretetre nevelés. Zasz10k, nemzeti szinli dekoraciok készitése.
Aprilis 01. Hasvét az 6vodaban

A husvéti linnepkor novényei, jelképei, hagyomanyai, népszokasai. Tojasfestés, tojasta allitas,

locsolkodas.

3. A nevelési év soran tervezett tovabbi programok és feladatok

3.1. Madarasz Ovi, Madarfioka program
Madaraszovi, Madaraszfioka program felelése: L.T. (Tulipan csoport)

Megvalositasban segitségiinkre van a Budakeszi Vadaspark eldaddja. Foglalkozasokat a

Budakeszi Vadaspark eléadoja tartja.
Madarfioka résztvevoi:

- Margaréta csoport: 12 f6

- Szamoca csoport: 14 6

- Tengelice csoport: 14 f6, januartol +1 {6
- Napocska csoport: 7 {6

- Maci csoport: 11 {6

- Tulipan csoport: 18 {6

Madarasz ovi résztvevoi
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Maci csoport: 13 6
Margaréta csoport: 12 {6
Szamoca csoport: 11 {6
Tengelice csoport: 10 {6
Mokus csoport: 23 6
Napocska csoport 8 f6

Koltségvetés, a program finanszirozasa: az el6z6 évhez hasonloan a program Onkoltséges, a

szllok tdmogatasaval valositjuk meg, a Sziiléi Szervezet kozremiikodésével.

3.2. Erdei 6voda program

Felelose: T.A-né, V.H.I (Maci, Szamoca csoport)

Idépontja 2026. janius 17-18-19. (szerda, csiitortok, péntek)

Feladatok:

Helyszin egyeztetése
Erdei 6voda programtervezete és koltségvetése
Sziilok tajékoztatasa

Lebonyolitas

3.3. Szelektiv hulladékgyiijtés

Ovodankban a szelektiv hulladékgyijtés rendjét és modjat, annak feltételeit ebben az évben

tovabb fejlesztjiik.

Ebben az évben tervezett feladatok és elérendo célok:

Szelektiv papir és muanyaggyiijték folyamatos hasznalata a csoportszobakban és az
udvaron.

A megadott idépontokban kihelyezziik a szelektiven gyiijtott és elszallithato papirt és
PET palackokat.

A gyermekek és a felnétt dolgozok kornyezettudatos szokasalakitasa.

Az udvaron elhelyezett komposztalé hasznalata.

3.4. Az 6voda udvara és kornyezete

Egész nevelési év soran feladatunk az 6voda udvarénak és az 6voda kornyékének rendben

tartasa ¢és gondozasa. A gyermekekkel végezhetd tevékenységeken kiviil segitséglinkre vannak

ebben a munkdban a dadus nénik. Célunk, hogy az udvar ndvényei, berendezései jol

gondozottak, &poltak legyenek, és a gyerekek egészséges, biztonsdgos ¢és rendezett

koriilmények kozott nevelkedjenek. Tartsdk tiszteletben az ¢€l6lényeket, kornyezetiiket, €s

48



Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2025/2026

amellett, hogy tevékenyen cselekvOen vesznek részt a kert gondozasaban, becsiiljék meg masok
munkdjat is. Az 6voda udvaran is minden évszakban sok megfigyelésre van lehetdség, ezeket

a lehetdségeket felhasznaljuk a kdrnyezeti nevelés céljainak megvalositasa érdekében.
Kiemelt feladat a sériilést okozo vagy mérgezd novények eltavolitasa, figyelemmel kisérése.

A gyermekek figyelmének felhivasa a gyogyndvényekre és azok felhasznalasara, ehetd
zoldségfélék a veteményeskertben, magas-dgyasban torténd termesztésére ¢és késdbbi

fogyasztasara.
Feladataink:

- ndvények gondozasa, dpolasa, locsolasa

- esovizgyljtok kihelyezése

- komposztalé hasznalata

- magas-agyasok beiiltetése ¢s gondozasa, ovodakert fejlesztése

- gyogy- ¢és fliszerndvényes, mehlegeld, valamint a sziklakert gondozasa, sziikség esetén
a hidnyzo6 novények potlasa

- allergiat és sériilést okoz6 ndvények eltavolitasa

- viragladak beiiltetése

- madarvédelmi berendezések ellenérzése, gondozasa, karbantartdsa, madaretetok téli
feltoltése, itatok feltoltése télen-nyaron

- Ujabb ndvények telepitése sziikség esetén,

- téli id6északban az utak sikossag-mentesitése kornyezetbarat anyagokkal

- hasznalaton kiviil a homokozodk fedése

- Madarbarat kert feltételeinek vald tovabbi megfelelés, mas ¢l6lények szamara egyéb
kerti berendezések kihelyezése, pl. slin- vagy békagarazs, lepkeitato.

- a csoportokban ¢és a folyosokon folyamatosan gondozzuk, apoljuk a névényeket és a
kisallatokat, a feladatokba bevonjuk a gyerekeket is. Toreksziink az 6voda belsd
tereinek tovabbi zolditésére,

- z0ld sarkok létrehozasa és gondozésa

- akvariumok gondozésa fejlesztése a csoportokban
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TER f£6bb idépontjai

e 2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre szolo egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 26-ig: a nevelOtestiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési
rendszer részleteirol,

e 2025. augusztus 30-ig: a kozremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

e 2025. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre €s kozremiikoddkre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

e 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idészak kezdd napja,

e 2025. szeptember 16-ig: a kdzremiikodd személyek (intézményi vezetdk, munkakozosség-
vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

e 2025. szeptember 20-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

e 2025. szeptember 30-ig az igazgaté attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2026. marcius 1-tol: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa — onértékelések
elkészitése

e 2026. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2026. jinius 26. évzaro ért. : a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi
tevékenység értékelése neveldtestiileti értekezleten

e 2026. julius 30.: a sziil6i értékelések beérkezése fliggvényében az esetleges korrekcid
elvégzése — errdl az esetlegesen érintett kollégak értesitése

e 2025. augusztus 15: a teljesitményértékelési idészak zard napja,

e 2025. augusztus 24.: a teljesitményértékelési idoszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése neveldtestiileti értekezleten, amennyiben korrekcio sziikséges.

Az 6vodapedagdgusok esetében a kornyezeti nevelés megvaldosulasat értékeljiik az alabbi
modon részletezve:

e A csoporthoz kapcsolddo udvarrész — magasagyas rendszeres karbantartasa (2 pont)

e Z0ld programok megszervezése — reflexio (4 pont)

e Fenntarthatosdgra nevelés — Tjrahasznositott eszk6zok felhasznélasa, jatékok
elkészitése (2 pont)

A fejleszté team esetében az kommunikacids rendszerességet, esetleges gyakorlati
segitségnyujtast értékeljiik (8 pont).
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Mellékletek

Munkarend

Eseménynaptar
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Munkarend
Munkavégzés kezdete és vége: hétfotél-péntekig
(napi munkaid6é + munkakdozi sziinet)
H K SZ CS P
Harangvirag

BV 8.00-16.20 8.40-17.00 6.30-14.50 8.00-16.20 8.00-16.20
BBJ 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
paros
paratlan 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35
HI 7:30 - 14.20 7:30 - 14.20 7:30 — 14.20 6.30 - 13.20 7:30-13.30
HK 8:40-17: 00 8:10 - 16:30 8:10 - 16:30 8:10 - 16:30 8:10-16:30
HEK (2 heti | 6:30-11:30 7:30 - 12:30 7:30 —12:30 7:30 —12:30 7:30-11:30
valtas)
delelott

11:30-16:30 11:30-16:30 | 11:30—-16:30 | 11:30 - 16:30 11.00-15.00
délutan
KM 8.10-16.30 8.10-16.30 8.40-17:00 8.10-16.30 8.10-16.30
LT 7.30 - 14.20 6.30 - 13.20 7.30-14.20 7.30 - 14.20 7.30-13.30
delelott
délutan 9.40-16.30 10.10-17.00 9.40-16.30 9.40-16.30 10.30-16.30
MKG 7.30 - 14.20 6.30 - 13.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-13.30
delelott
délutan 9.40-16.30 10.10-17.00 9.40-16.30 9.40-16.30 10.30-16.30
NHZS 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
paratlan
péros 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35 6.15-14.35
NSz

7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20
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OT™M
déleldtt 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-14.20 6.30-12.30
délutan

9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30 10.10-17.00 9.40-16.30
OR

8.40-17.00 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 6.30-14.50
SMEH

6.30-14.50 8.00-16.20 8.00-16.20 8.40-17.00 8.00-16.20
SSZE

7.30-13.30 6.30-12.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30
SZJ

8.00-16.20 6.30-14.50 8.40-17.00 8.00-16.20 8.00-16.20
SZBE 8:10—16:30 8:10—16:30 8:10—16:30 8:10—16:30 8:10-16:30
TA 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30
déleldtt 6.30-13.30
délutan 10.30-16.30 10.30-16.30 10.30-16.30 10.30-16.30

11.00-17.00
VHI 6.30-13.20 7:30 —14.20 7:30 —14.20 7:30 —14.20 7:30-13.30
paros
11.00-17.00

paratlan 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30 9.40-16.30
2

8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20 6.30-14.50 8.40-17.00

Tengelice

DN 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30 8.10-16.30
FAZS 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-13.20 6.30-12.30
HHF 7:30—14.20 7:30—14.20 7:30 —14.20 7:30 —14.20 7.30-13.30
delelott
délutan 10.10-17.00 10.10-17.00 10.10-17.00 10.10-17.00 11.00-17.00
KZS 6.30 - 14.50 6.30 - 14.50 6.30 — 14.50 6.30 — 14.50 6.30—14.50
A
B 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
KA 7:30—12:30 7:30—12:30 7:30—12:30 7:30—12:30 7:30 —11:30
delelott
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12.00-17.00 12.00-17.00 12.00-17.00 12.00-17.00 13.00-17.00
délutan
KA 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00 8.40-17.00
A
B 6.30 - 14.50 6.30 - 14.50 6.30 — 14.50 6.30 — 14.50 6.30-14.50
SZT 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50 7.30-15.50

Fejleszt6 team

KDZS - 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-11.00 -
SA 8.00-13.00 8.00-14.00 - - -
SEK 8.00-14.00 8.00-13.00 8.00-14.00 8.00-13.00
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SZEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

JANUAR

Sziiléi értekezletek 17 orai
kezdettel csoportszobaban
08. Maci

11. Tulipan

11. Margaréta

12. Napocska

12. Tengelice

17. Mokus

18. Szamdca

15.-19. ,,z61d” projekt hét —
19. Takaritasi vildgnap

18-22. Papirgytijtés (Alapitvany)

24. Tehetségmiihelyek sziiléi
értekezlete 17. Harangviradg aula

26. Magyar Népmese napja
(pedagogusok mese eldadasa)
Harangvirag

Tengelice

27. Telki sportnap — évodai
allomas

03. Allatok vilagnapja az 6vodéban

06.-10.,,z51d” projekt hét —
Erdok hete

08. Madarfioka program 3-4
éveseknek, Madarasz ovi 5-6
éveseknek

10. Aranyszamar Babszinhaz

meseeldadasa: Az allatok
nyelvén tudo juhasz

9.00 Tengelice

11.00 Harangvirag

15. Kézmosas vilagnapja

18. Szombati munkanap
NEVELES NELKULI
MUNKANAP - iigyeleti ellatas a
Tengelice épiiletben

21. Sziiloi értekezlet a
nagycsoportos gyermekek
sziileinek: Iskolakezdés —
ovodaban maradas. — 17 6ra
Harangvirag épiilet

23 - 24. munkasziineti nap

10.27.-10.31. az iskolai 6szi
sziinet ideje alatt el0zetes
igényfelmérés alapjan dsszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a Tengelice
utcai épiiletben

11.03. hétfotol: a szokott rendben,
mindkét éptiletben, fogadjuk a
gyermekeket

03.-07. Marton nap — témahét

07. Martonnapi felvonulas
szlilokkel; Harangvirag utca 16.30-
18.00

12. Madarfidka program 3-4
éveseknek, Madarasz ovi 5-6
éveseknek

17. Workshop sziiloknek
Téma: Figyelem — jaték
16.30-17.30 Harangvirag épiilet
Sziikség esetén
gyermekfeliigyeletet biztositunk!

17.-21. Vitamin-hét

28. péntek sziil6i délutan: Adventi
kézmiives délutan

Tengelice
Harangvirag

5. Erkezik a Mikulés

13. szombati munkanap
elézetes igényfelmérés alapjan
osszevont csoportokban
biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét a Tengelice utcai
épiiletben

Karacsonyi miisor a Telki Hold
Otthon Nyugdijas Hazban Szamoca
csoportos gyermekek miisora
[id6pont egyeztetés alatt]

Kozségi adventi gyertyagyujtas
[Helyszin: Kodolanyi J. K6zosségi
Héz idépont egyeztetés alatt]
Szamoca csoportos gyermekek
miisora

18. Karacsony az 6vodaban

dec.20 — januar 4.: iskolai téli
sziinet ideje alatt, elozetes
igényfelmérés alapjan dsszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a Tengelice
utcai épiiletben. Amennyiben a
szilil6k nem igénylik az 6vodai
ellatast, az iskolai téli sziinet ideje
alatt, az 6voda zarva tart, melyrdl a
szliloket értesitjiik.

05. sziinet utani elsé nevelési nap

10. NEVELES NELKULI
MUNKANAP

elézetes igényfelmérés alapjan
osszevont csoportokban
biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét a Tengelice utcai
épiiletben

Sziildi értekezletek 17 orai
kezdettel csoportszobaban
12.Maci

13. Szamdca

15. Margaréta

16. Tengelice

21. Mékus

23.Napocska

29. Tulipan

22. Sziil6i Workshop — Téma:
Meseparna készités
16.30-18.00 Harangvirag épiilet
Sziikség esetén
gyermekfeliigyeletet biztositunk!

23. Nefelejcs Babszinhaz
meseeldadasa: Kipp-Kopp a
hoban
9.00 Tengelice
11.00 Harangvirag
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FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS -JULIUS

13. Farsang az 6vodaban

18. Madarfioka program 3-4
éveseknek, Madarasz ovi 5-6
éveseknek

Nyilt napok:

idétartam: 9-10.30, helyszin az
adott csoport. Kérjiik, egy
gyermekhez egy latogaté
érkezzen.

17. Napocska

19. Mékus

20. Maci

24. Margaréta
25.Tengelice

25.Szaméca

26. Tulipan

Sziil6i workshop: idépont
szervezés alatt

06. Energiatakarékossagi
vilagnap

10. Beporzok napja

13. Megemlékezés az 6vodaban

18. Madarfiéka program 3-4
éveseknek, Madarasz ovi 5-6
éveseknek

20. Viz vilagnapja

27. Galagonya Babszinhaz
meseeldadasa: A szorgalmas és a
rest leany

9.00 Tengelice

11.00 Harangvirag

27. tavaszi kézmiives délutin
Tengelice
Harangvirag

01. husvét az 6vodaban

04.02.-12. az iskolai tavaszi
sziinet ideje alatt elgzetes
igényfelmérés alapjan o6sszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a
Tengelice utcai épiiletben.

Kukucskalé délutan a beiratkozé
gyermekeknek

14.Tengelice

15.Harangvirag

15. Madarfioka program 3-4
éveseknek, Madarasz ovi 5-6
éveseknek

22. Fold napja: egy csemete egy
palanta program

Anyak napja:
28.16.00 Szaméca
16.00 Tengelice
29.16.00 Maci
16.00 Margaréta
16.30 Napocska
30. 16.00 Moékus
15.30 Tulipan

01. Munkasziineti nap
04-05-06. Ovodai Beiratkozas
05.-09. ,,zold” projekt hét
06. madarak és fak napja

08. csaladi z6ld tara Kirandulas

Evzarék:

14. Tulipan

21. Mokus

27. Maci

27. Tengelice
28. Margaréta
06.02 Szamoéca
06.04. Napocska

25. Munkasziineti nap - Piinkosd

29. GYERMEKNAP
HELYSZIN: Harangvirag utca.
10 .00 Katang Zenekar

Evzarok:
06.02 Szaméca
06.04. Napocska

05. NEVELES NELKULI
MUNKANAP

06.11. Sziiléi értekezlet az uj
gyermekek sziilei részére 17h
Harangyvirag épiilet

17,18,19 Zsldmano Erdei Ovoda,
egynapos kirandulasok

06.19. utolso iskolai tanitasi nap;
06.21- 08.31. az iskolai nyari
sziinet ideje alatt cl6zetes
igényfelmérés alapjan dsszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek felligyeletét.

26. NEVELES NELKULI
MUNKANAP

AUGUSZTUS

24. NEVELES NELKULI
MUNKANAP

27. Ovodara hangol6
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